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Neue Executive Committees 

für SCOR und SCOR Switzerland  
 

 
Die SCOR-Gruppe hat heute die zweite Fassung des Unternehmensplans „Dynamic Lift“ 
veröffentlicht, der ihre Ziele für die nächsten drei Jahre beschreibt. Der Plan basiert auf 
dem ausgewogenen und profitablen Wachstum der Gruppe, dessen Schwerpunkt in 
Europa und Asien liegt. Erklärte Ziele sind eine Eigenkapitalrendite von 900 Basispunkten 
über dem risikofreien Zinssatz und eine markante Steigerung der Solvabilität der Gruppe 
für den Zeitraum zwischen 2007 und 2010.  
 
Executive Committee und Organisationsstruktur der SCOR-Gruppe: 
 
Zur Umsetzung dieses strategischen Plans wurde ein neues Executive Committee für die 
SCOR-Gruppe ernannt. Unter dem Vorsitz von Denis Kessler, Group Chairman und Chief 
Executive Officer, umfasst das Executive Committee folgende Mitglieder:  
 
Uwe Eymer, Chief Executive Officer von SCOR Global Life; Victor Peignet, Chief 
Executive Officer von SCOR Global P&C; Jean-Luc Besson, Chief Risk Officer; Paolo De 
Martin, Group Chief Financial Officer; François de Varenne, Chief Operating Officer; 
Benjamin Gentsch, Deputy Chief Executive Officer von SCOR Global P&C; Michael 
Kastenholz, Deputy Chief Risk Officer, und Gilles Meyer, Deputy Chief Executive Officer 
von SCOR Global Life. Patrick Thourot wird Senior Advisor des Chairman und bleibt 
Verwaltungsrat der SCOR-Gruppe. 
 
Sylvain Boueil wurde zum Group General Counsel ernannt, Christian Felderer zum 
General Counsel/Operations und Vincent Malige zum General Counsel/Holding. Paolo 
Varisco wurde zum Leiter von Internal Audit ernannt. Yvan Besnard wurde zum Leiter von 
Treaties Worldwide bei SCOR Global P&C ernannt und Andreas Zdrenyk zum Chief 
Operating Officer von SCOR Global P&C. 
 
Executive Committee und Organisationsstruktur von SCOR Switzerland: 
 
Das neue Executive Committee von SCOR Switzerland steht unter dem Vorsitz von 
Benjamin Gentsch (Chief Executive Officer von SCOR Switzerland) und umfasst Christian 
Felderer (General Counsel), Sylvie Van Viet (Leiterin von Strategy and Development), 
Christopher Wing (Chief Financial Officer) und Andreas Zdrenyk (Chief Operating Officer).  
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Organisationsstruktur des Underwritings von SCOR Global P&C: 
 
Eine grafischer Überblick über die Underwriting-Manager von SCOR Global P&C weltweit, 
gegliedert nach Märkten und Geschäftssparten, steht unter www.scor.com zur Verfügung. 
 

* 
* * 

 
Uwe Eymer (65) 
Chief Executive Officer von SCOR Global Life, Mitglied des Executive Committee von 
SCOR SE 
Der deutsche Staatsbürger und Volljurist Uwe Eymer hat seine berufliche Karriere bei der 
Allianz in der Lebensversicherung begonnen. Er wechselte 1987 zur Gerling Globale, 
zunächst als Generalbevollmächtigter, 1989 wurde er Vorstandsmitglied. Er war 
Verwaltungsratsvorsitzender verschiedener internationaler Tochtergesellschaften der 
Gerling Globale. In den Jahren 2002 und 2003 war er stellvertretender 
Vorstandsvorsitzender der Gerling Globale. Von Oktober 2002 bis Mai 2006 war Uwe 
Eymer Vorstandsvorsitzender der Gerling Life Reinsurance, aus der 2003 die Revios AG 
hervorging. Er wurde Im November 2006 zum Mitglied des Executive Committee der 
SCOR und am 27. Februar 2007 zum CEO der SCOR Global Life ernannt. 
 

Victor Peignet (49) 
Chief Executive Officer von SCOR Global P&C, Mitglied des Executive Committee von 
SCOR SE 
Der französische Staatsbürger und Schiffsbauingenieur Victor Peignet hat im Offshore-
Energy-Sektor gearbeitet, bevor er 1984 im fakultativen Rückversicherungsgeschäft der 
SCOR tätig wurde. Seit der Schaffung des Ressorts für Grossrisiken (Business Solutions) 
im Jahr 2000 war er zunächst als stellvertretender Geschäftsführer tätig, dann ab Juni 
2005 im Zuge der Schaffung der operativen Tochtergesellschaft SCOR Global P&C als 
Geschäftsführer derselben. 
 
Jean-Luc Besson (61) 
Chief Risk Officer, Mitglied des Executive Committee von SCOR SE 
Der französische Staatsbürger und Aktuar Jean-Luc Besson ist Doktor der Mathematik 
und war als Dozent tätig, bevor er Leiter für Forschung, Statistik und Informationssysteme 
beim französischen Verband der Versicherungsunternehmen FFSA (Fédération Française 
des Sociétés d’Assurance) wurde. Im Januar 2003 wurde er zum Aktuariatsleiter der 
SCOR-Gruppe ernannt, und seit dem 1. Juli 2004 ist er Chief Risk Officer der Gruppe. 
 

Paolo De Martin (38) 
Group Chief Financial Officer, Mitglied des Executive Committee von SCOR SE 
Der italienische Staatsbürger Paolo De Martin absolvierte ein betriebswirtschaftliches 
Studium an der Universität Ca’ Foscari in Italien. Anschliessend war er während zweier 
Jahre Teilhaber eines Brillenherstellers – eines Unternehmens, das er selbst gegründet 
hatte. Im Jahr 1995 trat er in London als Trainee im Finanzbereich in die General Electric 
Company (GE) ein. 1997 übernahm er in der Internen Revision von GE Aufgaben aus 
verschiedenen Geschäftsbereichen in Nord- und Südamerika, Europa und dem asiatisch-

http://www.scor.com/
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pazifischen Raum. 2001 wurde er zum Executive Manager bei GE Capital Europe 
ernannt, und im gleichen Jahr übernahm er eine leitende Funktion in der Finanzplanung 
und -analyse des globalen Nichtleben-Rückversicherungsgeschäfts von GE Insurance 
Solutions. 2003 wurde er zum CFO der GE Frankona Gruppe berufen. Im Juli 2006 wurde 
er Chief Financial Officer von Converium. 

François de Varenne (40) 
Group Chief Operating Officer, Mitglied des Executive Committee von SCOR SE 
François de Varenne, französischer Staatsbürger und Absolvent der École Polytechnique, 
ist Doktor der Wirtschaftswissenschaften und Aktuar mit ISFA-Qualifikation (Institut de 
Science Financière et d’Assurances – Institut für Finanzwissenschaft und Versicherung). 
Er wechselte im Jahr 1993 als Wirtschafts- und Finanzdirektor zur FFSA. Ab 1998 war er 
in London bei Lehman Brothers zunächst als Insurance Strategist und anschliessend als 
stellvertretender Vorsitzender für Vermögensverwaltungslösungen und strukturierte 
Transaktionen tätig, danach als Experte für Erst- und Rückversicherer bei Merrill Lynch 
und später bei der Deutschen Bank. 2003 wurde er geschäftsführender Gesellschafter 
von Gimar France & Cie. Er stiess 2005 als Corporate Finance and Asset Management 
Director zur SCOR-Gruppe. 
 
Benjamin Gentsch (47) 
Deputy Chief Executive Officer von SCOR Global P&C, Chief Executive Officer von 
SCOR Switzerland, Mitglied des Executive Committee von SCOR SE  
Der schweizerische Staatsbürger Benjamin Gentsch studierte Betriebswirtschaft mit 
Schwerpunkt auf Risikomanagement und Versicherungswesen und hat ein Lizenziat in 
Ökonomie der Universität St. Gallen. Von 1986 bis 1998 arbeitete er in verschiedenen 
Positionen bei der Union Rückversicherungs-Gesellschaft in Zürich, wo er ab 1990 für das 
gesamte Vertragsrückversicherungsgeschäft des asiatischen und australischen Markts 
verantwortlich war. Er kam 1998 als Chief Underwriting Officer Overseas zu Zurich Re 
und stärkte die Position der Gruppe in Asien, Australien, Afrika und Lateinamerika. Zudem 
war er verantwortlich für die Betreuung des globalen Luft- und Raumfahrtgeschäfts und 
den Aufbau der Abteilungen Berufshaftpflicht und Transportrückversicherung. Im 
September 2002 wurde Benjamin Gentsch zum Chief Executive Officer von Converium 
Zurich ernannt, später ausserdem zum Executive Vice President für Specialty Lines. Er ist 
Verwaltungsratsmitglied von Global Aerospace Underwriting Managers Ltd. (GAUM) und 
Medical Defence Union Services Ltd. (MDUSL).  
 
Michael Kastenholz (43) 
Deputy Chief Risk Officer von SCOR, Chief Financial Officer von SCOR Global Life, 
Mitglied des Executive Committee von SCOR SE 
Der deutsche Staatsbürger Dr. Michael Kastenholz ist Doktor der Mathematik und Mitglied 
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV). Von 1991 bis 2002 war er bei der Gerling 
Globale tätig, zuletzt als leitender Direktor im Lebens- und Krankenversicherungsbereich. 
Danach war er interimistischer Leiter des Finanzbereichs der Globale, bis er 
Geschäftsführer der Gerling Life Re und dann 2003 Finanzvorstand der Revios 
Rückversicherung AG wurde. Er wurde am 23. November 2006 zum Leiter des 
Finanzbereichs der SCOR Global Life und Stellvertretenden Finanzleiter der SCOR 
ernannt. 
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Gilles Meyer (49) 
Leiter der Business Unit 1 von SCOR Global Life, Deputy Chief Executive Officer von 
SCOR Global Life, Mitglied des Executive Committee von SCOR SE 
Der schweizerisch-französische Doppelbürger Gilles Meyer absolvierte einen MBA-
Studiengang an der GSBA in Zürich. Nach einer 23-jährigen Berufskarriere in der 
Rückversicherung war Gilles Meyer von 1999 bis 2006 Geschäftsführer der Alea Europe, 
wo er sowohl für die Schaden-Unfall- als auch für die Lebensrückversicherung zuständig 
war. Von 2005 bis 2006 war er leitender Aktuar der Alea-Gruppe. Im Januar 2006 trat er 
bei der SCOR-Gruppe ein und war für die deutschsprachigen Märkte der SCOR Global 
P&C verantwortlich. Er wurde im November 2006 zum Leiter der Business Unit 1 von 
SCOR Global Life und Mitglied des Executive Committee ernannt. 
 

* 
* * 

 
Christian Felderer (53) 
General Counsel Operations, Mitglied des Executive Committee von SCOR Switzerland 
Der schweizerische Staatsbürger Christian Felderer hat ein Lizentiat der 
Rechtswissenschaft der Universität Zürich und erwarb seine Zulassung als Rechtsanwalt 
im Kanton Zürich. Er war von 1983 bis 1986 Underwriter für Haftpflichtversicherung bei 
der International Division der Zürich Versicherungs-Gruppe, und von 1986 bis 1990 war er 
Rechtskonsulent im Büro des General Counsels. Zwischen 1990 und 1997 nahm er 
verschiedene Managementaufgaben in der International Division der Zurich Group wahr 
und war unter anderem für den Aufbau und die Leitung der Abteilung Captives and 
Financial Risks sowie für die Leitung der Schadenabteilung der International Division 
verantwortlich. Er stiess 1997 als Senior Legal Counsel zu Zurich Re, bevor er zum 
General Counsel für Converium ernannt wurde.  
 
Sylvie Van Viet (46) 
Chief Underwriting Officer von SCOR Global P&C, Leiterin Strategy and Development von 
SCOR Switzerland, Mitglied des Executive Committee von SCOR Switzerland 
Die französische Staatsbürgerin Sylvie Van Viet ist Absolventin des Pariser 
Versicherungsinstituts und hat ein Postgraduiertendiplom der Universität Paris I. Sie 
begann ihre berufliche Laufbahn 1985 in der Abteilung Marine, Aviation and Space der 
Caisse Centrale de Réassurance. 1989 wurde sie Abteilungsleiterin, bevor sie 1992 die 
Abteilung Retrocessions und 1995 die Abteilung French Market übernahm. 1997 stiess 
sie zur SCOR-Gruppe, wo sie acht Jahre lang die Abteilung Retrocessions and 
Accumulation Control führte, bevor sie 2004 stellvertretende Leiterin des Bereichs Non-
Life Europe wurde. Seit 2005 ist sie für die Abteilung Underwriting von SCOR Global P&C 
verantwortlich. 
 
Christopher Wing (39) 
Chief Financial Officer von SCOR Switzerland, Mitglied des Executive Committee von 
SCOR Switzerland 
Der britische Staatsbürger Christopher Wing ist zugelassener Wirtschaftsprüfer und hat 
einen Bachelor-Abschluss in Rechnungswesen von der Universität East Anglia in 
Grossbritannien. Er verbrachte sein gesamtes bisheriges Berufsleben in der 
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Rückversicherungswirtschaft und bekleidete Positionen im Finanzbereich bei 
Rückversicherern wie Alea Group, wo er Vice-President und Group Financial Controller 
war, und HartRe, wo er als United Kingdom and European Chief Financial Officer tätig 
war. Bei CNA Re war er Financial Accounts Manager, bevor er Controller für Europa und 
den asiatisch-pazifischen Raum bei GE Insurance Solutions und anschliessend Global 
Financial Controller bei Converium wurde, wo er vor allem für die Konzernkonsolidierung 
und -berichterstattung von Converium sowie für die Quartalsberichterstattung der Gruppe 
nach US GAAP verantwortlich war.  
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Andreas Zdrenyk (48) 
Chief Operating Officer von SCOR Global P&C und Deputy Chief Executive Officer von 
SCOR Switzerland  
Der schweizerische Staatsbürger Andreas Zdrenyk schloss sein Studium an der Cox 
School of Business in Dallas/USA mit einem Master of Business Administration ab. Er 
arbeitete 16 Jahre lang für die Winterthur Versicherungen, sechs davon als Head of 
Internal Audit North America in den USA. 1998 stiess er zur Zurich Re und war dort unter 
anderem als Chief Financial Officer, Head of Internal Audit & Consulting und Global Chief 
Information Officer tätig. Seit dem 5. Dezember 2005 ist er Verwaltungsratsmitglied der 
Medical Defense Union Services Ltd. (MDUSL).  
 

* 
* * 
 

 
Yvan Besnard (53) 
Leiter von Treaties Worldwide 
Der französische Staatsbürger Yvan Besnard hat sein Diplom an der 
Wirtschaftshochschule ESSEC (École Supérieure des Sciences Économiques et 
Sociales) erworben. Ab 1991 nahm er Führungspositionen in finanziellen und 
internationalen Abteilungen der SCOR ein. Im Jahr 2000 wurde er Leiter des 
Entwicklungsressorts der SCOR, 2003 schließlich Revisionsleiter der Gruppe. Seit Juli 
2004 war er als Leiter für das europäische Vertragsgeschäft im Bereich Nicht-Leben tätig 
Im Juni 2005 wurde er zum stellvertretenden Geschäftsführer der neu gegründeten SCOR 
Global P&C ernannt. 
 

Sylvain Boueil (54) 
General Counsel 
Der französische Staatsbürger Sylvain Boueil hat einen Abschluss der École Centrale de 
Lyon als Ingenieur und ist qualifiziertes Mitglied des französischen Aktuarsinstituts. Er 
begann seine berufliche Laufbahn bei der GAN und stiess 1983 zur SCOR-Gruppe, wo er 
bis 1989 das Underwriting für das Sach- und Spezialrisiko-Geschäft leitete. Von 1989 bis 
1994 war er Executive Vice President der SCOR Reinsurance Company in New York, der 
US-amerikanischen Nichtleben-Tochtergesellschaft der Gruppe. Ende 1994 kehrte er 
nach Paris zurück, wo er zunächst Technical Director for European Non-Life Business 
und ab 2000 Manager for Central and European Non-Life Markets war. Im Juli 2004 
wurde er zum Group Chief Internal Auditor ernannt. 
 
Paolo Varisco (42) 
Leiter von Internal Audit 
Der schweizerisch-italienische Doppelbürger Paolo Varisco beendete 1990 ein Studium 
an der Universität Zürich mit einem Master-Abschluss in Business und Finance. Er ist 
ausserdem dipl. Wirtschaftsprüfer. Paolo Varisco begann seine berufliche Laufbahn bei 
Swiss Re in der Abteilung Internal Audit. Anschliessend war er fünf Jahre lang 
Geschäftsführer einer internationalen Medical-Assistance-Firma. 2002 stiess er als Leiter 
der internen Konzernrevision zu Converium, wo er zur erfolgreichen Umsetzung von 
Section 404 des Sarbanes-Oxley Act beitrug. 
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Vincent Malige (36) 
General Counsel Holding 
Der französische Staatsbürger Vincent Malige hat einen Master-Abschluss in 
Wirtschaftsrecht, ein Postgraduiertendiplom in Finanzrecht von der Universität Paris I, 
Panthéon-Sorbonne, und ein französisches Anwaltspatent. Er begann seine berufliche 
Laufbahn als Syndikus in London und Paris, wo er zwischen 1997 und 2001 bei XRT für 
juristische Angelegenheiten zuständig war. 2001 trat er einer Anwaltskanzlei bei, die auf 
Fusionen und Akquisitionen spezialisiert war. Im April 2006 wechselte er in die 
Rechtsabteilung der SCOR-Gruppe. 
 
 

 
* 

* * 
 
 
Forward looking statements 
SCOR does not communicate “profit forecasts” in the sense of Article 2 of (EC) Regulation 
n°809/2004 of the European Commission. Thus, any forward looking statements, contained in this 
paragraph, should not be held as corresponding to such profit forecasts. Information in this 
communication relating to the Tender Offer include “forward-looking statements”, including but not 
limited to statements that are predictions of or indicate future events, trends, plans or objectives, 
based on certain assumptions and include any statement which does not directly relate to a 
historical fact or current fact. Forward-looking statements are typically identified by words or 
phrases such as, without limitation, "anticipate", "assume", "believe", "continue", "estimate", 
"expect", "foresee", "intend", "may increase" and "may fluctuate" and similar expressions or by 
future or conditional verbs such as, without limitations, "will", "should", "would" and "could." Undue 
reliance should not be placed on such statements, because, by their nature, they are subject to 
known and unknown risks, uncertainties and other factors, which may cause actual results, on the 
one hand, to differ from any results expressed or implied by the present communication, on the 
other hand. 

 
Please refer to SCOR’s document de référence filed with the AMF on April 10, 2007 under number 
D.07-0294 for a description of certain important factors, risks and uncertainties that may affect the 
business of the SCOR group. 
 


