
 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 偿付能力季度报告摘要 

 

  
 2017 年第二季度  

 

 

 

法国再保险公司北京分公司 

SCOR SE Beijing Branch 

 

  

 

 



 

 

 

 

1 

 

 

 

目录 

一. 基本情况 2 

二. 主要指标 5 

三. 风险综合评级 6 

四. 风险管理状况 6 

五. 流动性风险 7 

六. 监管机构对公司采取的监管措施 8 
 

 

 

 



 

2 

 

一. 基本情况 

（一） 注册地址 

中国北京市朝阳区建国门外大街 1 号（一期）16号楼国贸写字楼 1 座 12 层 05-06、13-

25 单元 

（二） 法定代表人 

于巍东 

（三） 经营范围和经营区域 

一、人寿再保险业务：（一）中国境内的再保险业务；（二）中国境内的转分保业务；

（三）国际再保险业务。 

二、非人寿再保险业务：（一）中国境内的再保险业务；（二）中国境内的转分保业

务；（三）国际再保险业务。 

 

（四） 股权结构和股东 

公司为法国再保险公司的分公司，总公司出资额为 1,199,941,500 元人民币。 

（五） 高级管理人员基本情况 

人员 基本情况介绍 

于巍东 年龄：62 

学历（或学位）：硕士 

任期开始日期：2009 年 7 月 13 日 

职务：总经理兼临时首席风险官 

任职资格批准文号：保监国际〔2009〕671 号 

在关联方和其他单位的任职和兼职情况：兼任法国对外贸易顾问委员会中国区副主席 

最近 5 年的主要工作经历：2012 年 1 月至今，法国再保险公司北京分公司总经理 
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王晖 年龄：39 

学历（或学位）：学士 

任期开始日期：2015 年 11 月 20 日 

职务：副总经理 

任职资格批准文号：保监许可〔2015〕953 号 

在关联方和其他单位的任职和兼职情况：无 

最近 5 年的主要工作经历： 

2012 年 1 月至今，法国再保险公司北京分公司 

田宁昕 年龄：45 

学历（或学位）：硕士 

任期开始日期：2013 年 7 月 4 日 

职务：财务负责人 

任职资格批准文号：保监许可〔2013〕83 号 

在关联方和其他单位的任职和兼职情况：无 

最近 5 年的主要工作经历： 

2012 年 1 月至 2012 年 9 月，慕尼黑再保险公司北京分公司 

2012 年 9 月至今，法国再保险公司北京分公司 

力文智 年龄：37 

学历（或学位）：硕士 

任期开始日期：2015 年 11 月 20 日 

职务：合规负责人 

任职资格批准文号：保监许可〔2015〕1055 号 

在关联方和其他单位的任职和兼职情况：无 

最近 5 年的主要工作经历： 

2012 年 1 月至 2013 年 7 月，金杜律师事务所 

2013 年 8 月至今，法国再保险公司北京分公司 
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（六） 偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

联系人姓名：        刘绿 

办公室电话：         010-5706-8792 

移动电话：              186-1813-2612 

电子信箱： lvliu@scor.com 

 

    

联系人姓名：        于巍东 

电子信箱： wyu@scor.com 

 

 

  

mailto:lvliu@scor.com
mailto:wyu@scor.com
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二. 主要指标 

（一） 偿付能力充足率指标 

行次 项目 
期末数 

（元） 

期初数 

（元） 

1 认可资产 10,753,408,188.92 10,483,291,867.98 

2 认可负债 9,711,617,712.93 9,342,601,165.47 

3 实际资本 1,041,790,475.99 1,140,690,702.51 

3.1 其中:核心一级资本 1,041,790,475.99 1,140,690,702.51 

3.2      核心二级资本   

3.3      附属一级资本   

3.4      附属二级资本   

4 最低资本 504,733,931.52 519,010,036.39 

4.1 其中：量化风险最低资本 519,273,592.10 533,960,942.79 

4.1.1            寿险业务保险风险最低资本 28,382,911.28 18,045,376.25 

4.1.2            非寿险业务保险风险最低资本 278,347,679.47 272,642,472.40 

4.1.3            市场风险最低资本 84,951,115.03 96,711,432.16 

4.1.4            信用风险最低资本 328,688,629.69 348,355,742.57 

4.1.5            量化风险分散效应 201,096,743.37 201,794,080.59 

4.1.6            特定类保险合同损失吸收效应   

4.2  控制风险最低资本 -14,539,660.58 -14,950,906.40 

4.3  附加资本   

5 核心偿付能力溢额 537,056,544.47 621,680,666.12 

6 核心偿付能力充足率 206.40% 219.78% 

7 综合偿付能力溢额 537,056,544.47 621,680,666.12 

8 综合偿付能力充足率 206.40% 219.78% 

  

（二） 风险综合评级 

本季度公司收到中国保监会关于 2017 年 1 季度风险综合评级（分类监管）评价结果的

通报，结果显示公司 2017 年 1 季度的风险综合评级被评定为 A 类（2016 年 4 季度的风险综

合评级被评定为 A 类） 

 

（三） 主要经营指标 
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指标名称 本季度数 本年度累计数 

保险业务收入（万元） 116,912  218,043  

净利润（万元） (2,899) (2,123) 

净资产（万元） 122,089  122,089  

 

三. 风险综合评级 

（一） 评级结果 

本季度公司收到中国保监会关于 2017 年 1 季度风险综合评级（分类监管）评价结果的

通报，结果显示公司 2017 年 1 季度的风险综合评级被评定为 A 类（2016 年 4 季度的风险综

合评级被评定为 A 类） 

（二） 公司主要风险点（适用于最近一次评级结果为 C 或者 D 类） 

本季度不适用 

 

四. 风险管理状况 

（一） 保监会最近一次对公司偿付能力风险管理能力的评估得分 

公司于 2017年 1月 13日收到了中国保监会下发的《关于 2016年 SARMRA评估结果的

通报》。经评估，公司 2016 年 SARMRA 得分为 85.6 分。其中，风险管理基础与环境 18.89

分，风险管理目标与工具 9 分，保险风险管理 9.25 分，市场风险管理 8.34 分，信用风险管

理 8.62 分，操作风险管理 7.3 分，战略风险管理 7.66 分，声誉风险管理 8.96 分，流动性风

险管理 7.59分。 

（二） 风险管理能力改进措施及报告期最新进展 

公司按照中国保监会发布的《保险公司偿付能力监管规则第 11 号：偿付能力风险管理

要求与评估》（以下简称“11 号文”）要求，逐步梳理、确定了由管理层统筹负责的治理

结构以及负责人和相关部门的管理职责及相应的风险管理制度和程序，建立了专门的风险

管理部门，构建了与目前公司管理状况相适应的风险管理体系，在满足保监会监管要求和
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法再集团公司内部管理要求的同时，确保公司保持业务连续及长期稳健发展。公司的高级

管理层内部风险管理制度、风险管理部门政策、风险偏好、全面预算、资本管理、偿付能

力压力测试、偿付能力风险应急管理办法、应急管理及业务持续计划、保险风险、市场风

险、信用风险、操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险管理等相关制度建设已于

2016 年全部完成。 

根据公司 SARMRA 改善计划以及 11 号文中“至少每年对偿付能力风险管理制度进行

审阅和必要的更新”的要求，公司于本季度对市场风险、集团投资制度附则、信用风险、

操作风险及资产负债管理相关制度进行了梳理及更新，提交亚太区及法再集团审阅后，并

提交高级管理层会议审议。此外，为了进一步优化公司的风险偏好陈述并加强公司风险管

理体系建设，在保监会现场检查结果的基础上，公司风险管理部在亚太区风险管理团队的

支持下，在与各相关部门就优化风险偏好、风险容忍度、风险限额以及其他相关问题进行

了讨论后，初步提出了风险偏好体系的优化方案，并已提交亚太区及法再集团审阅。 

公司构建了以 EXCEL为基础的风险管理信息系统（RMIS），并已于 2015年 12月上线

试运行，截至本季度末系统运行情况良好。 

公司本季度开展了 2017 年第 1 季度的风险报告工作。公司风险管理部查阅并汇总各部

门的风险情况，向公司高管层进行了风险报告，揭示了公司 1季度的总体风险状况和重大风

险的发展情况，并为改善公司未来风险状况提出了建议。 

公司本季度由风险管理部牵头完成了分公司员工突发事件应急演练。本次演练假设发

生突发灾难造成公司员工无法到公司职场正常上班，采用业务持续性计划，异地开展业务

运营。本次演练覆盖了分公司所有部门和所有信息系统，演练效果良好，未发现重大缺陷。 

 

五. 流动性风险 

（一） 监管指标 

净现金流结果如下表： 

（单位：万元） 本季度 上季度 

净现金流 50,576 -474 
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综合流动比率如下表： 

综合流动比率 未来 3 个月 未来 1 年以内 未来 1 年以上 

本季度 258% 287% 736% 

上季度 229% 164% 1104% 

流动性覆盖率如下表： 

流动性覆盖率 压力情景一 压力情景二 

本季度 1244% 1442% 

上季度 538% 925% 

 

*压力情景一：发生巨灾事件，导致预测期内分保赔付的现金流出较基本情景增长 50%； 

压力情景二：预测期内到期的固定收益类资产 20%无法收回本息。 

（二） 流动性风险分析及应对措施 

与 2017 年第一季度相比，公司未来三个月内和一年内的综合流动比率增长，一年以上

的综合流动比率下降。未来三个月内和一年内的综合流动比率增长主要由于公司在未来一

年内陆续将有 14 亿国债到期，同时应付款项与上季度相比较减少 6 亿元。未来 1 年以上综

合流动比率减少主要由于未来一年以上到期的国债减少。 

在压力情景一和情景二中，在未来一个季度，优质资产增加，投资活动产生的现金流

出减少，同时业务现金流入持平，因此流动性覆盖率比上季度增加。流动性覆盖率的计算

公式为（优质流动资产的期末账面值/未来一个季度的净现金流)*100%，因此对比2017年第

一季度流动性覆盖率指标，在 2017 年第二季度流动性覆盖率指标计算中，预期的现金流出

减少，优质资产增加，由此导致流动性覆盖率增长。 

 

六. 监管机构对公司采取的监管措施 

无 


