Information sur les administrateurs représentant les salariés
élus par les employés du Groupe SCOR

conformément a I’article L.225-27 du code de commerce

Lauren Burns Carraud SCOR SE

. L . 5, avenue Kléber
Nationalité : américaine 75116 Paris, France
Age : 33 ans

Catégorie : ingénieurs, cadres et assimilés (« cadre »)

Madame Lauren Burns Carraud a été élue le 28 février 2020 par les employés de SCOR SE et de ses filiales ayant
leur siege social en France, conformément a I'article L 225-27 du code de commerce.

Son mandat devient effectif a l'issue de I'’Assemblée Générale des actionnaires du 17 avril 2020.

Fonction principale

B Directrice adjointe de la communication du Groupe SCOR

Lauren Burns Carraud est dipldomée de Saint Joseph’s University et titulaire d’'un MBA de New York University Stern
School of Business. Elle débute sa carriére chez Marsh dans le domaine de I'assurance responsabilité des dirigeants
et des administrateurs. Elle a ensuite passé huit ans chez Citigroup puis chez J.P. Morgan a New York, progressant
dans les domaines de la stratégie, de la banque, puis de la communication et des relations publiques. Elle rejoint
SCOR en 2018 tant que Directrice adjointe de la communication.




Information sur les administrateurs représentant les salariés
élus par les employés du Groupe SCOR

conformément a I’article L.225-27 du code de commerce

Fiona Camara SCOR SE

. . . 5, avenue Kléber
Nationalité : Francaise 75116 Paris, France
Age : 30 ans

Catégorie : non-cadres

Madame Fiona Camara a été élue le 28 février 2020 par les employés de SCOR SE et de ses filiales ayant leur siege
social en France, conformément a I'article L 225-27 du code de commerce.

Son mandat devient effectif a l'issue de '’Assemblée Générale des actionnaires du 17 avril 2020.

Fonction principale

B Assistante du Directeur des Systémes d’Information du Groupe SCOR (France)

Fiona Camara est dipldbmée d’'une Licence en Langues Etrangéres Appliquées a I'Université Paris-Sorbonne et d’'un
Master of Science en Management du tourisme. Fiona Camara a débuté sa carriere en 2013 en tant qu’assistante
personnelle d’'un directeur de tour opérateur a San José (Costa Rica). Elle a ensuite travaillé en tant qu’assistante
personnelle pour le manager d’un label de musique a Atlanta (Etats-Unis) ainsi que pour de nombreux clients VIP d'un
service de conciergerie en France. Elle a rejoint SCOR en 2015 comme assistante du Directeur des Systémes
d’Information du Groupe SCOR.




