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Mise en place d’un nouveau Comité Exécutif de 

SCOR et d’un nouveau Comité Exécutif de 
SCOR Switzerland 

 
 
Le groupe SCOR a publié aujourd’hui la seconde version du plan « Dynamic Lift » qui 
détaille les objectifs du groupe SCOR pour les trois ans à venir. Ce plan repose sur une 
croissance du Groupe équilibrée, rentable et centrée sur l'Europe et l'Asie. Il se fixe 
comme objectifs de parvenir à une rentabilité des capitaux propres de 900 points de base 
au-dessus du taux sans risque et d'élever significativement le niveau de solvabilité du 
Groupe SCOR sur la période 2007-2010.  
 
Comité Exécutif et organisation du groupe SCOR:  
 
Pour mettre en œuvre ce plan stratégique, un nouveau Comité Exécutif du groupe SCOR 
est nommé. Sous la responsabilité de Denis Kessler, Président-Directeur Général du 
Groupe, il comprend :  
 
Uwe Eymer, Chief Executive Officer de SCOR Global Life ; Victor Peignet, Chief 
Executive Officer de SCOR Global P&C; Jean-Luc Besson, Chief Risk Officer ; Paolo De 
Martin, Group Chief Financial Officer ; François de Varenne, Group Chief Operating 
Officer ; Benjamin Gentsch, Deputy Chief Executive Officer de SCOR Global P&C ; 
Michael Kastenholz, Deputy Chief Risk Officer; Gilles Meyer, Deputy Chief Executive 
Officer de SCOR Global Life. Patrick Thourot devient Conseiller du Président (Senior 
Advisor) et reste administrateur du Groupe SCOR. 
 
Sylvain Boueil est nommé Secrétaire Général du Groupe, Christian Felderer General 
Counsel/Operations et Vincent Malige General Counsel/Holding. Paolo Varisco est 
nommé Head of Internal Audit. Yvan Besnard est nommé Head of Treaties Worldwide de 
SCOR Global P&C et Andreas Zdrenyk est nommé Chief Operating Officer de SCOR 
Global P&C.  
 
Comité Exécutif et organisation de SCOR Switzerland :  
 
Le nouveau Comité Exécutif de SCOR Switzerland est présidé par Benjamin Gentsch 
(Chief Executive Officer de SCOR Switzerland) et comprend : Christian Felderer (General 
Counsel), Sylvie Van Viet (Head of Strategy and Development), Christopher Wing (Chief 
Financial Officer) et Andreas Zdrenyk (Chief Operating Officer). 
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Organisation de la souscription de SCOR Global P&C : 
 
Les responsables de souscription monde de SCOR Global P&C, marchés par marchés et 
lignes de métier par lignes de métier, sont disponibles sur www.scor.com. 
 

* 
* * 

 
Uwe Eymer (65 ans) 
Chief Executive Officer de SCOR Global Life, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
De nationalité allemande, Uwe Eymer est diplômé en droit. Il a débuté sa carrière au sein 
du groupe Allianz exerçant des responsabilités dans les activités d’assurance vie, avant 
de rejoindre Gerling Globale en 1987 en tant que Directeur exécutif puis membre du 
Vorstand et président de diverses filiales internationales. En 2002 et 2003, Uwe Eymer 
était Vice-Président et Directeur général délégué de Gerling Globale. D’octobre 2002 à 
mai 2006, Uwe Eymer était Président du Comité Exécutif de Gerling Life Reinsurance, 
devenu Revios en 2003. Il a été nommé membre du Comité Exécutif de SCOR en 
novembre 2006 et Chief Executive Officer de SCOR Global Life en février 2007. 
 
 
Victor Peignet (49 ans) 
Chief Executive Officer de SCOR Global P&C, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
De nationalité française, ingénieur offshore et des constructions navales, Victor Peignet a 
rejoint le Département Facultatives de SCOR en 1984. Il est nommé Directeur général 
adjoint de la Division Business Solutions lors de la création de cette dernière en 2000, 
puis Chief Executive Officer de SCOR Global P&C lors de la création de la société 
opérationnelle du Groupe SCOR en juin 2005. 
 
 
Jean-Luc Besson (61 ans) 
Chief Risk Officer, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
De nationalité française, Jean-Luc Besson, actuaire, docteur d’État en sciences 
mathématiques a été professeur de mathématiques à l’université, puis Directeur des 
Études, des Statistiques et des Systèmes d’Information de la FFSA. Nommé Directeur de 
l’Actuariat du groupe SCOR en janvier 2003, il est Chief Risk Officer du Groupe depuis le 
1er juillet 2004. 
 
 
Paolo De Martin (38 ans) 
Group Chief Financial Officer, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
Paolo de Martin, de nationalité italienne, est diplômé en management de l’Université Ca’ 
Foscari (Italie). De 1993 à 1995, il fonde et dirige une entreprise de production de verres 
de lunettes puis rejoint General Electric (GE) en 1995 au sein du cycle de formation 
interne en finance. En 1997, il rejoint l’audit interne de GE, en charge des diverses 
activités de GE aux Etats-Unis, en Europe et en Asie. En 2001, il est nommé Executive 
Manager de GE Capital Europe puis rejoint GE Insurance Solutions comme contrôleur 
financier des activités de réassurance de dommages et de responsabilités. En 2003, il est 
nommé Directeur Financier de GE Frankona, puis, en juillet 2006, Directeur Financier de 
Converium.  

http://www.scor.com/
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François de Varenne (40 ans) 
Group Chief Operating Officer, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
De nationalité française, François de Varenne est X-Ponts, Docteur en sciences 
économiques et actuaire diplômé de l’Institut de Science Financière et d’Assurances 
(ISFA). François de Varenne a rejoint la Fédération Française des Sociétés d’Assurances 
(FFSA) en 1993 pour y devenir Responsable des Affaires économiques et financières. A 
Londres à partir de 1998, il a été successivement Insurance Strategist chez Lehman 
Brothers, Vice-President en charge de solutions de gestion d’actifs et de transactions 
structurées, spécialiste des sociétés d’assurance et de réassurance, chez Merrill Lynch 
puis chez Deutsche Bank. En 2003, il est devenu Associé Gérant au sein de Gimar 
Finance & Cie. Il a rejoint le groupe SCOR en 2005 en tant que Directeur du Corporate 
Finance et de l’Asset Management. 
 
 
Benjamin Gentsch (47 ans) 
Deputy Chief Executive Officer de SCOR Global P&C, Chief Executive Officer de SCOR 
Switzerland, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
Benjamin Gentsch, de nationalité suisse, est diplômé en management de l’Université de 
St. Gallen, où il s’est spécialisé en assurance et risk management. De 1986 à 1998, il a 
occupé plusieurs postes au sein de Union Reinsurance Company, dont il a dirigé de 1990 
à 1998 la souscription des traités en Asie et en Australie. En 1998, il rejoint Zürich Re à la 
tête de la souscription internationale en charge du renforcement de la société en Asie, en 
Australie, Afrique et Amérique Latine. Il prend également la tête du département de 
réassurance « Global Aviation » et développe le département « Global Marine ». En 
septembre 2002, Benjamin Gentsch est nommé Directeur Général de Converium Zürich 
puis Vice-Président Exécutif en charge des Spécialités. Il est administrateur de Global 
Aerospace Underwriting Managers Ltd. (GAUM) et de Medical Defence Union Services 
Ltd. (MDUSL).  
 
 
Michael Kastenholz (43 ans) 
Deputy Chief Risk Officer de SCOR, Chief Financial Officer de SCOR Global Life, 
membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
Dr. Michael Kastenholz, de nationalité allemande, est docteur en mathématiques et 
membre de l’Association Allemande d’Actuariat DAV. Dr. Michael Kastenholz a effectué 
l’ensemble de sa carrière au sein de Gerling Globale dans les activités de réassurance 
Vie : Directeur Exécutif Vie et Santé de 1998 à 2002, puis Directeur Financier Groupe par 
intérim de Gerling Globale, et membre du Comité Exécutif de Gerling Life Reinsurance. 
Depuis 2003, Dr. Michael Kastenholz est Directeur Financier de Revios et membre du 
Vorstand. Il était Directeur Financier de SCOR Global Life et Directeur Financier Adjoint 
de SCOR novembre 2006. 
 
 
Gilles Meyer (49 ans) 
Directeur de la Business Unit 1 de SCOR Global Life, Deputy Chief Executive Officer de 
SCOR Global Life, membre du Comité Exécutif de SCOR SE. 
Gilles Meyer, de nationalité suisse et française, est titulaire d’un MBA du GSBA de Zürich. 
Après 23 ans d’expérience en réassurance, Gilles Meyer a été Directeur Général d’Alea 
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Europe de 1999 à 2006, en charge à la fois de la réassurance de dommages et de la 
réassurance Vie, et de 2005 à 2006, Directeur de la souscription du groupe Alea. Il a 
rejoint le groupe SCOR en janvier 2006, en charge des marchés germanophones de 
SCOR Global P&C. Il a été nommé responsable de la Business Unit 1 de SCOR Global 
Life et membre du Comité Exécutif du Groupe en novembre 2006. 
 

* 
* * 

 
Christian Felderer (53 ans) 
General Counsel Operations, membre du Comité Exécutif de SCOR Switzerland. 
Diplômé en droit de l’Université de Zürich et membre du barreau de Zürich, Christian 
Felderer, de nationalité suisse, a effectué l’ensemble de sa carrière dans l’assurance et la 
réassurance au sein de Zürich Insurance Group : de 1983 à 1986 il est souscripteur 
responsabilité civile, puis de 1986 à 1990 juriste au Secrétariat général. De 1990 à 1997, 
il occupe divers postes au sein du département international de Zürich Group, d’abord 
responsable des captives, des risques financiers puis de la gestion des sinistres. Il rejoint 
Zürich Re en 1997 comme Juriste Senior, puis est nommé Secrétaire Général de 
Converium. 
 
 
Sylvie Van Viet (46 ans) 
Directeur Technique Souscription de SCOR Global P&C, Head of Strategy and 
Development de SCOR Switzerland, membre du Comité Exécutif de SCOR Switzerland 
De nationalité française, diplômée de l'Institut des Assurances de Paris et titulaire du 
DESS Assurances de Paris I, Sylvie Van Viet a commencé sa carrière à la Caisse 
Centrale de Réassurance en 1985 dans le département des risques marine, aviation et 
espace. Elle en est devenue responsable en 1989 avant de prendre la Direction de la 
rétrocession en 1992, puis du marché français en 1995. Elle rejoint le Groupe SCOR en 
1997 et dirige le département rétrocession et contrôle des accumulations pendant huit ans 
avant de devenir Directeur adjoint Europe Non-Vie en 2004. Elle est à la tête de la 
Direction technique souscription de SCOR Global P&C depuis 2005. 
 
 
Christopher Wing (39 ans) 
Chief Financial Officer de SCOR Switzerland, membre du Comité Exécutif de SCOR 
Switzerland. 
Christopher Wing, de nationalité britannique, est expert-comptable et diplômé en 
comptabilité de l’Université de East Anglia, Royaume-Uni. Il a effectué l’ensemble de sa 
carrière au sein de directions financières de groupes de réassurance : Directeur de la 
Comptabilité de CNA Re, Directeur Financier Europe de Hart Re, Contrôleur financier 
Groupe d’Alea, puis Contrôleur financier Europe et Asie-Pacifique de GE Insurance 
Solutions. Il rejoint Converium en 2006 comme Contrôleur financier Groupe en charge de 
la consolidation et de la publication des comptes US GAAP.  
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Andreas Zdrenyk (48 ans) 
Chief Operating Officer de SCOR Global P&C et Deputy Chief Executive Officer de 
SCOR Switzerland 
Andreas Zdrenyk, de nationalité suisse, est diplômé du MBA de Cox School of Business, 
Dallas, USA. Il a d’abord passé seize ans au sein du groupe Wintherthur, dont six ans 
comme responsable de l’Audit interne en Amérique du Nord. Il rejoint Zürich Re en 1998 
et a occupé divers postes au sein du Groupe : Directeur Financier, puis Directeur de 
l’Audit Interne et Directeur de la Communication Globale. Il est administrateur depuis 
2005 de Medical Defense Union Services Ltd. (MDUSL).  

 
* 

* * 
 
Yvan Besnard (53 ans) 
Head of Treaties worldwide, membre du Comité Exécutif de SCOR Global P&C 
De nationalité française, Yvan Besnard, diplômé de l’ESSEC, a rejoint le groupe SCOR 
en 1991 où il a exercé des responsabilités financières et internationales. Directeur du 
Développement de SCOR en 2000, puis de l’Audit du Groupe en 2003, il a été nommé 
Directeur des Traités Non-Vie pour l’Europe en juillet 2004 puis Adjoint au Chief Executive 
Officer de SCOR Global P&C lors de la création de la filiale en 2005. 
 
 
Sylvain Boueil (54 ans) 
Secrétaire Général 
De nationalité française, Sylvain Boueil, ingénieur de l’Ecole Centrale de Lyon et membre 
diplômé de l’Institut des Actuaires Français, a débuté sa carrière au Gan. Il rejoint SCOR 
en 1983 comme responsable des souscriptions facultatives responsabilité civile et risques 
spéciaux et traités responsabilité civile spéciaux. En 1989, il est nommé Executive Vice-
President de la filiale américaine de SCOR de réassurance Non-Vie. Fin 1994, il est 
nommé Directeur Technique Non-Vie, puis, en 2000, responsable des marchés d’Europe 
centrale et orientale. Depuis 2004, Syvain Boueil était Directeur de l’Audit Interne du 
Groupe. 
 
 
Paolo Varisco (42 ans) 
Head of Internal Audit 
Paolo Varisco, expert-comptable, de nationalité suisse et italienne, est diplomé en finance 
et gestion de l’Université de Zürich. Il a débuté sa carrière au sein de Swiss Re au 
département d’Audit interne, puis a pris la tête d’une société d’assistance médicale 
pendant 5 ans. En 2002, il rejoint Converium comme Directeur de l’Audit Interne Groupe 
où il a mis en place la section 404 de la loi Sarbanes-Oxley. 
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Vincent Malige (36 ans) 
General Counsel/Holding 
De nationalité française, Vincent Malige est diplômé d'une maîtrise en droit des affaires, 
d'un DESS en droit économique de l'Université Panthéon-Sorbonne et titulaire du CAPA. 
Il a débuté sa carrière comme juriste d'entreprise à Londres et à Paris où il a été chargé 
des affaires juridiques de la société XRT de 1997 à 2001. En 2001, il rejoint un cabinet 
d'avocat spécialisé en fusions et acquisitions. Il était depuis 2006 juriste au sein de la 
Direction Juridique Groupe de SCOR. 
 

 
 

*    * 
* 
 

 
 
Enoncés prévisionnels 
SCOR ne communique pas de « prévisions du bénéfice » au sens de l’article 2 du Règlement (CE) 
n° 809/2004 de la Commission européenne. En conséquence, les énoncés prévisionnels dont il est 
question au présent paragraphe ne sauraient être assimilés à de telles prévisions de bénéfice. 
Certains énoncés contenus dans ce communiqué ont un caractère prévisionnel, y compris, 
notamment, les énoncés annonçant ou se rapportant à des évènements futurs, des tendances, des 
projets ou des objectifs, fondés sur certaines hypothèses ainsi que toutes les déclarations qui ne 
se rapportent pas directement à un fait historique ou avéré. Les énoncés prévisionnels se 
reconnaissent à l’emploi de termes ou d’expressions indiquant, notamment, une anticipation, une 
présomption, une conviction, une continuation, une estimation, une attente, une prévision, une 
intention, une possibilité d’augmentation ou de fluctuation ainsi que toutes expressions similaires 
ou encore à l’emploi de verbes à la forme future ou conditionnelle. Une confiance absolue ne 
devrait pas être placée dans de tels énoncés qui sont par nature soumis à des risques connus et 
inconnus, des incertitudes et d’autres facteurs, lesquels pourraient conduire à des divergences 
significatives entre les réalisations réelles d’une part, et les réalisations annoncées dans le présent 
communiqué, d’autre part. 
 
Le document de référence de SCOR déposé auprès de l’AMF le 10 avril 2007 sous le numéro 
D.07-0294 décrit un certain nombre de facteurs, de risques et d’incertitudes importants qui 
pourraient affecter les affaires du groupe SCOR. 


