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SCOR erhélt Auszeichnung fir umfassendes
Belegschaftsaktienmodell

SCOR ist beim Grand Prix de [I'Actionnariat Salarié 2007 (Preis fur
Belegschaftsaktienprogramme) mit einer Silbermedaille in der Kategorie fir an der
SBF250 (Sociétés de Bourse Francaise) notierte Unternehmen fir die Qualitat ihres
umfassenden Belegschaftsaktienprogramms ausgezeichnet worden.

Denis Kessler, Chairman und Chief Executive Officer von SCOR: ,Ich freue mich sehr,
dass SCOR diesen Preis erhalten hat. Belegschaftsaktien sind ein wichtiger Teil der
Unternehmenskultur von SCOR und diese Auszeichnung bestarkt uns in der
Uberzeugung, dass die Mitarbeiterbeteiligung eine entscheidende Rolle fiir den
dauerhaften Erfolg unseres Unternehmens einnimmt. Die SCOR-Gruppe mochte die
Beteiligung ihrer Mitarbeiter am Aktienkapital des Unternehmens weiter erhéhen.”

Der vom FAS (Fédération Francaise des Associations d'Actionnaires Salariés), dem
franzoésischen Verband fir  Mitarbeiterbeteiligungsvereine, der franzésischen
Finanzzeitung ,La Tribune* und dem auf Finanzkommunikation spezialisierten
Beratungsunternehmen ,Synerfil* vergebene Preis wurde am 16. November im Rahmen
der Messe ,Actionaria” im Palais des Congrés in Paris verliehen. In der Kategorie SBF250
ging die Goldmedaille an Thalés, die Bronzemedaille an Latécoére.

Ausschlaggebend war die transparente Informationsweitergabe von SCOR an ihre
Mitarbeiter hinsichtlich des Belegschaftsaktienprogramms, sowie die von ihr ergriffenen
Initiativen zur Forderung der Mitarbeiterbeteiligung, insbesondere Uber ihren
Mitarbeiterbeteiligungsverein Association Internationale des Salariés Actionnaires de
SCOR bzw. ,AISAS" und die eigens dafiir eingerichtete Website. Ferner wurden die seit
2004 lancierten Programme zur Zuteilung von Gratisaktien von der Jury lobend erwéahnt.
SCOR hat als eines der ersten franzosischen Unternehmen solche Programme auf
internationaler Ebene ins Leben gerufen und stellt damit ihren Innovationsgeist auf
diesem Gebiet unter Beweis.

Die SCOR-Mitarbeiter sind mit etwas weniger als 1% am Aktienkapital des Unternehmens
beteiligt. Ziel des AISAS ist, die Beteiligung der SCOR-Belegschaft in den kommenden
funf Jahren auf 3% des Aktienkapitals zu erhhen und die Mitgliedschaft weltweit auf 60%
der Mitarbeiter der Gruppe auszuweiten. Belegschaftsaktien waren eines der
Schlisselelemente zur Forderung der internationalen Integration im Zuge der
Ubernahmen von Revios (2006) und Converium (2007).
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Zukunftsorientierte Aussagen

SCOR kommuniziert keine ,Gewinnprognosen“ im Sinne des Artikels 2 der Verordnung (EG) No.
809/2004 der Kommission. Daher kénnen die zukunftsorientierten Aussagen, die Gegenstand
dieses Absatzes sind, nicht mit derartigen Gewinnprognosen gleichgesetzt werden. Informationen
in dieser Mitteilung enthalten, bestimmte zukunftsorientierte Aussagen, unter anderem Aussagen in
Bezug auf Prognosen, zukunftige Ereignisse, Tendenzen, Projekte oder Zielsetzungen, die auf
bestimmten Annahmen beruhen und zum Teil nicht direkt mit einer historischen oder aktuellen
Tatsache zusammenhangen. Zukunftsorientierte Aussagen werden insbesondere durch die
Verwendung von Begriffen oder Ausdriicken, wie unter anderem ,prognostizieren”, ,annehmen®,
.glauben®,  fortsetzen“, ,schéatzen®, ,erwarten“, ,vorhersehen®, ,beabsichtigen”, ,kdnnte steigen,
.konnte schwanken“ oder &hnlichen Ausdriicken dieser Art oder die Verwendung von Verben in
Futur- oder Konditionalform gekennzeichnet. UberméaRiges Vertrauen darf diesen Aussagen nicht
entgegengebracht werden, da sie ihrer Natur nach bekannten und unbekannten Risiken,
Unsicherheiten und anderen Faktoren unterliegen, die zu einer bedeutenden Diskrepanz zwischen
den tatsachlichen Ergebnissen einerseits, und den aus dieser Mitteilung ausdriicklich oder implizit
hervorgehenden zukinftigen Ergebnissen andererseits, fihren kénnten.

Wir verweisen auf SCORs document de référence, das die AMF am 10. April unter der Nummer
D.07-0294 registriert hat, sowie auf dessen Aktualisierung durch die seconde note complémentaire,
die am 12. Juni 2007 unter der Nummer 07-183 von der AMF registriert wurde. Diese Dokumente
beinhalten eine Beschreibung von bestimmten Risikofaktoren und Unsicherheiten, die die
Geschafte der SCOR-Gruppe beeinflussen kénnen.
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