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SCOR beruft Gilles Meyer zum CEO von 

 SCOR Global Life und optimiert 
Organisationsstrukturen  

 
SCOR gibt Änderungen der Unternehmensstrukturen von SCOR Global Life bekannt, die 
2006 im Zuge der Revios-Übernahme implementiert wurden. Diese Neuorganisation ist 
Teil des auf drei Jahre angelegten Strategieplans „Dynamic Lift V2”, der eine tiefer 
greifende organisatorische Integration des Bereichs Leben innerhalb der Gruppenstruktur 
vorsieht. Daneben wird eine höhere Innovationsrate in sämtlichen Bereichen des weltweit 
viertgrößten Lebensrückversicherers sowie eine Optimierung bereits vorhandener 
Marktstrukturen angestrebt.  
 
Im Rahmen dieser organisatorischen Änderungen ist Gilles Meyer, 50 Jahre, mit 
sofortiger Wirkung zum Chief Executive Officer von SCOR Global Life SE berufen worden. 
Er tritt damit die Nachfolge von Uwe Eymer, 66 Jahre, an, der Non-Executive Chairman 
von SCOR Global Life wird und sein Amt als Mitglied des Executive Committees der 
SCOR-Gruppe niederlegt. Neuer stellvertretender CEO von SCOR Global Life ist der 57-
jährige Norbert Pyhel. Er tritt als neues Mitglied dem Executive Committee der Scor 
Gruppe bei. 
 
Denis Kessler, Chairman und Chief Executive Officer von SCOR: „Mit Gilles Meyer haben 
wir einen erfahrenen Rückversicherungsmanager an der Spitze des strategisch wichtigen 
Bereichs Lebensrückversicherung mit 25-jähriger Berufskarriere in der Rückversicherung . 
Gilles Meyer kann auf der hervorragenden Arbeit seines Vorgängers Uwe Eymer 
aufbauen, der das Lebensgeschäft der SCOR zu dem gemacht hat, was es heute ist: 
Einer der beiden starken Grundpfeiler der Geschäftsstrategie von SCOR SE, die sich auf 
annähernd gleichwertigen Prämienbeiträgen der Bereiche Leben und Nicht-Leben stützt.”  

 
Die Struktur von SCOR Global Life besteht weiterhin aus vier Markteinheiten: 
 

− Die Markteinheit „Süd- und Westeuropa & Asien” unter Leitung von Marc 
Archambault, 41 Jahre (Nachfolge von Gilles Meyer) 

− Die Markteinheit „Mittel- und Osteuropa & Nahost” unter Leitung von Andreas 
Muschik, 48 Jahre (Nachfolge von Norbert Pyhel) 

− Die Markteinheit „Americas”, die jetzt die Vereinigten Staaten, Kanada und 
Lateinamerika abdeckt, wird von Yves Corcos, 49 Jahre, geleitet 

− Die Markteinheit „Nordeuropa”, die das Vereinigte Königreich, Irland und die 
nordischen Staaten abdeckt, wird von Simon Pearson, 41 Jahre, geleitet 
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Neben diesen Änderungen hat SCOR Global Life zwei neue sektorübergreifende 
Einheiten geschaffen: „Großkunden/Abkommen mit Drittparteien & Joint Ventures und 
Marketing”, unter der Leitung von Christian Mainguy und „Globales 
Produktlinienmanagement”,  unter der Leitung von Simon Pearson. Jean-Philippe 
Lavergne, der an Christian Mainguy berichtet, beaufsichtigt die weltweiten Aktivitäten von 
ReMark, ein auf weltweites Direktmarketing im Bereich Personenversicherung 
spezialisiertes Unternehmen, an dem SCOR Global Life SE 98.67% des Aktienkapitals 
hält. ReMark ist mit weltweit zwölf Niederlassungen in 33 Ländern präsent. 

 
Frank Engeländer wird neuer Chief Financial Officer von SCOR Global Life, Bruno 
Latourrette neuer Chief Actuary (ab April 2008) und Frank Sämer Chief Risk Officer. 
 
Marc Archambault, Andreas Muschik, Frank Engeländer, Bruno Latourrette und Christian 
Mainguy werden Mitglieder des Executive Committees von SCOR Global Life und 
erweitern damit das aktuelle Team bestehend aus Gilles Meyer, Norbert Pyhel, Simon 
Pearson, Yves Corcos und Frank Sämer. 

 
* 

*    * 
 
Der schweizerisch-französische Doppelbürger Gilles Meyer, 50 Jahre, absolvierte einen 
MBA-Studiengang an der GSBA in Zürich. Er kann auf eine 25-jährige Berufskarriere in 
der Rückversicherung zurückblicken, einschließlich sieben Jahre als Geschäftsführer der 
Alea Europe. Dort war er von 1999 bis 2006 sowohl für die Schaden-Unfall- als auch für 
die Lebensrückversicherung zuständig. Von 2005 bis 2006 war er Group Chief 
Underwriter der Alea-Gruppe. Im Januar 2006 trat er bei der SCOR-Gruppe ein und war 
für die deutschsprachigen Märkte der SCOR Global P&C verantwortlich. Vor seiner 
Ernennung zum Chief Executive Officer von SCOR Global Life war er Vorstand der 
Business Unit 1 innerhalb des Lebensgeschäfts und Mitglied des Executive Committee. 
 
Der deutsche Staatsbürger Norbert Pyhel, 57 Jahre, ist Doktor der Mathematik 
(Technische Hochschule Aachen). 1981 trat er als Aktuar bei der Gerling Globale 
Rückversicherungs-AG ein, wo er ab 1990 Leitender Direktor im Bereich Leben & 
Kranken für das Gebiet „Kontinentaleuropa" und ab 2002 dann Geschäftsführer der 
Gerling Life Reinsurance GmbH war. Er war Vorstandsmitglied der Revios 
Rückversicherung AG, aus der anschließend SCOR Global Life SE hervorging. Zuletzt 
war er Hauptbevollmächtigter von SCOR Global Life in Deutschland. Dr. Pyhel ist Mitglied 
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) und der Schweizerischen Aktuarvereinigung 
(SAV). 

 
Der kanadische Staatsbürger Marc Archambault, 41 Jahre, erwarb sein Bachelor-Diplom 
an der  Universität Laval, Quebec. Er kam 1990 als Marktmanager für Nordamerika und 
Asien zur SCOR. Von 1993 bis 1996 war er als Marktleiter für Asien in Singapur tätig. 
Nach einer kurzen Periode als Consultant für THAI Reinsurance wechselte er als Leiter 
für die US-Märkte von SCOR nach Dallas. Bevor er zum Leiter der Märkte Süd- und 
Westeuropa & Asien wurde, war Marc Archambault als Executive Vice-President von der 
in Montreal ansässigen SCOR Global Life Canada tätig. Er ist Mitglied der Society of 
Actuaries (ASA). 
 
Der deutsche Staatsbürger Andreas Muschik, 48 Jahre, erwarb ein Masterdiplom in 
Mathematik und Physik an der bayerischen Julius-Maximilians-Universität. Er startete 
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seine Karriere bei Swiss Re, bevor er 2000 zunächst als Leiter des Bereichs Leben & 
Kranken für Mittel-  und Südosteuropa und dann als Managing Director zur Gerling Global 
Re wechselte. Anschließend war er als Managing Director bei der Revios 
Rückversicherung Schweiz AG in Zug tätig, aus der später SCOR Global Life 
Rückversicherung Schweiz AG hervorging. Zudem war er Marktleiter bei SCOR Global 
Life in Köln, hier für Mittel- und Osteuropa sowie Nahost. Andreas Muschik ist Mitglied der 
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) und der Schweizerischen Aktuarvereinigung (SAV). 
 
Simon Pearson, 41 Jahre, britischer Staatsbürger, hat ein Diplom in 
Wirtschaftswissenschaften an der Universität York erworben und ist Mitglied des Institute 
of Actuaries. Er begann seine berufliche Karriere 1987 beim Lebensversicherer National 
Provident Institution, wo er ab 1992 als Aktuar tätig war. 1998 führte er NPIs innovative 
Embedded Value Securitisation mit Erfolg durch. 1999 kam er als Finanzchef zur Gerling 
Global Life UK und wurde 2001 Chief Actuary. Ab 2004 war er als CEO der Revios 
Reinsurance UK tätig. Seit 2006 ist er Mitglied des Executive Committees von SCOR 
Global Life und war für die ehemalige Business Unit 4 (Vereinigtes Königreich und 
Irland) ), heute die neue Markteinheit 4  (erweitert um die nordischen Länder Europas), 
verantwortlich. SCOR Global Life UK ist kürzlich im Redmayne Report 2007 mit drei 
Preisen ausgezeichnet worden, darunter „Rückversicherer für mittelständische 
Versicherungsunternehmen des Jahres” und „Irischer Rückversicherer des Jahres“. 
 
Frank Sämer, 40 Jahre, Deutscher, erwarb ein Diplom in Mathematik und  
Betriebswirtschaft an der Universität Köln. Er begann seine Karriere in der 
Rückversicherung 1995 in der Abteilung Leben & Kranken des Gerling-Konzern Globale 
Rückversicherungs-AG in Köln, wo er als Marketing-Aktuar für diverse Märkte zuständig 
war und anschließend Executive Director mit Verantwortung für ein Profit Centre des 
Unternehmens (ab 2002 Gerling Life Reinsurance GmbH, ab 2003 Revios 
Rückversicherung AG und seit 2006 SCOR Global Life SE) wurde. Ab Ende 2004 
übernahm er die Leitung der Abteilung Strategische Entwicklung & Risikomanagement bei 
Revios. Im Januar 2007 wurde er zum Corporate Secretary von SCOR Global Life und im 
November 2007 zum Chief Risk Officer von SCOR Global Life ernannt.  
 
Der deutsche Staatsbürger Frank Engeländer, 42 Jahre, hat sein Studium an der 
Universität Köln absolviert und ist Doktor der Betriebswirtschaft. Er startete seine 
berufliche Karriere 1992 bei der General Cologne Re, wo er 2000 Leiter der Abteilung 
Technical Closing wurde. 2001 ist Frank Engeländer bei Gerling die Leitung der Abteilung 
Group Accounting und anschließend die der Abteilung Controlling & Reporting für die 
gesamte Gerling-Gruppe übertragen worden. Im Anschluss an die 2006 erfolgte 
Übernahme der Revios Rückversicherung AG durch SCOR übernahm er die Leitung der 
Abteilung Finanzen & Verwaltung der Business Unit 2 von SCOR Globel Life SE mit Sitz 
in Köln.    
 
Der französische Staatsbürger Bruno Latourrette, 37 Jahre, erlangte an der London 
School of Economics einen Master of Science. Zuvor studierte er an der Ecole Nationale 
de la Statistique et de l’Administration Economique (ENSAE) in Paris und erwarb einen 
Hochschulabschluss in Mathematik und Wirtschaft an der Pariser Ecole Polytechnique. 
Bruno Latourrette begann seine berufliche Karriere 1996 bei SCOR Global Life, wo er für 
aktuarielle Studien zuständig war. Nachdem er diese Erfahrungen von 2001 bis 2004 in 
seiner Position als Chief Actuary in der Niederlasung der SCOR in Dallas umsetzen  
konnte, wurde er 2004 Senior Actuary in der Pariser Hauptniederlassung der SCOR. 
Gegenwärtig leitet er die aktuarielle Abteilung von Legal & General (Frankreich), der 
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französischen Tochtergesellschaft eines führenden britischen 
Finanzdienstleistungsunternehmens, und wird im April 2008 Chief Actuary von SCOR 
Global Life. Er ist Mitglied der französischen und US-amerikanischen Society of Actuaries. 
 
Christian Mainguy, 43 Jahre, Franzose, erwarb einen MBA an der französischen 
Wirtschaftshochschule HEC, einen Master of Science in Agrarwirtschaft an der Clemson 
University (South Carolina) sowie ein Diplom der Ecole Nationale des Ingenieurs 
Techniques Agricoles in Dijon. Ab 1990 war er beim französischen Rückversicherer 
SOREMA, der Rückversicherungstochter von GROUPAMA, tätig, wo ihm die Leitung für 
das Underwriting von Agrorisiken auf den lateinamerikanischen Märkten übertragen 
wurde. Anschließend übernahm er die Leitung aller lateinamerikanischen Märkte von 
SOREMA und war 1999 an der Eröffnung einer Repräsentanz in Sao Paulo beteiligt. 2001 
kam Christian Mainguy im Zuge der Übernahme von SOREMA als Marktleiter für Brasilien, 
Argentinien und Chile zu SCOR. Dann übernahm er die Leitung der Finanzkommunikation 
und der Ratings auf Gruppenebene in Paris. Kürzlich hat Christian Mainguy die 
Verantwortung für alle Businessserrvices der Markteinheit 1 von SCOR Global Life in 
Paris übernommen. 
 
Jean-Philippe Lavergne, 41, Franzose, Jahre erwarb einen Abschluss in Wirtschaft und 
Finanzwissenschaft am Institut d'Etudes Politiques de Paris. Von 1994 bis 1999 war er 
Account Manager (International Employee Benefits) bei dem führenden französischen 
Broker für Direktversicherung Groupe Henner. Jean-Philippe Lavergne kam 1999 als 
Underwriter im Bereich Leben zu SCOR Global Life, wo er für den französischen Markt 
zuständig war. Von 2003 bis 2006 war er als Senior Business Writer für die Direktmärkte 
tätig, wurde dann Manager für die Direktmärkte (Niederlande, Griechenland, Nahost in der 
Business Unit 1 von SCOR Global Life) und 2007 schließlich Koordinator  für ReMark bei 
der Business Unit 1 von SCOR Global Life.  
  
 
 
 
 

* 
*    * 
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Zukunftsorientierte Aussagen 
SCOR kommuniziert keine „Gewinnprognosen“ im Sinne des Artikels 2 der Verordnung (EG) No. 
809/2004 der Kommission. Daher können die zukunftsorientierten Aussagen, die Gegenstand 
dieses Absatzes sind, nicht mit derartigen Gewinnprognosen gleichgesetzt werden. Informationen 
in dieser Mitteilung enthalten, bestimmte zukunftsorientierte Aussagen, unter anderem Aussagen in 
Bezug auf Prognosen, zukünftige Ereignisse, Tendenzen, Projekte oder Zielsetzungen, die auf 
bestimmten Annahmen beruhen und zum Teil nicht direkt mit einer historischen oder aktuellen 
Tatsache zusammenhängen. Zukunftsorientierte Aussagen werden insbesondere durch die 
Verwendung von Begriffen oder Ausdrücken, wie unter anderem „prognostizieren“, „annehmen“, 
„glauben“, „fortsetzen“, „schätzen“, „erwarten“, „vorhersehen“, „beabsichtigen“, „könnte steigen“, 
„könnte schwanken“ oder ähnlichen Ausdrücken dieser Art oder die Verwendung von Verben in 
Futur- oder Konditionalform gekennzeichnet. Übermäßiges Vertrauen darf diesen Aussagen nicht 
entgegengebracht werden, da sie ihrer Natur nach bekannten und unbekannten Risiken, 
Unsicherheiten und anderen Faktoren unterliegen, die zu einer bedeutenden Diskrepanz zwischen 
den tatsächlichen Ergebnissen einerseits, und den aus dieser Mitteilung ausdrücklich oder implizit 
hervorgehenden zukünftigen Ergebnissen andererseits, führen könnten. 
 
Wir verweisen auf SCORs document de référence, das die AMF am 10. April unter der Nummer 
D.07-0294 registriert hat, sowie auf dessen Aktualisierung durch die seconde note complémentaire, 
die am 12. Juni 2007 unter der Nummer 07-183 von der AMF registriert wurde. Diese Dokumente 
beinhalten eine Beschreibung von bestimmten Risikofaktoren und Unsicherheiten, die die 
Geschäfte der SCOR-Gruppe beeinflussen können. 

 
 
 
 
 
 
 
 


